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2月25日-26日，学校举办“开拓进取 担当有为，奋力创造学校发展新篇章”2021年春季学期干部专题培训班，全体校领导和全校中层干部参加了培训班。校党委书记殷耀、校长汪荣明分别作专题报告。
殷耀在开班动员中向寒假期间坚守一线的教职员工表示感谢和慰问。他谈到，2021年是中国共产党成立100周年，是“十四五”开局之年，也是开启全面建设社会主义现代化国家新征程的关键之年，学校在学期初聚焦“十四五”发展规划和新时代教育评价改革主题举办本次干部专题培训班，旨在更好地谋好篇、开好局、起好步，为学校下一步发展凝聚共识、汇聚力量。 
他结合传达2021年春季上海高校党政负责干部会议和市教卫党委系统全面从严治党专题研修班等精神，就学校下一步工作交流了三方面想法：一是要深入学习贯彻党的十九届五中全会精神，树立系统观念，做好学校“十四五”规划和中长期发展的统筹谋划；二是要坚持以政治建设为统领，加强党的全面领导，为“十四五”高质量发展提供根本政治保证；三是准确深刻把握习近平总书记提出的政治判断力、政治领悟力、政治执行力，切实提高政治能力。
汪荣明在培训总结会上作题为《乘势而上奋力谱写高质量跨越式发展新篇章》的专题报告。他强调，在校党委的坚强领导下，2020年学校在人才培养、学科建设、教学科研、深化改革等方面取得了突出成绩，尤其是坚决打赢疫情防控阻击战和毕业生就业攻坚战，成功举办60周年校庆，博士点申报工作取得实质性进展，第五轮学科评估工作进展顺利，学校综合实力和社会影响力显著提升，他向为学校发展作出贡献的师生员工表示感谢。
他简要总结了本期培训班情况，表示培训班主题明确、内容充实，具有很好的启发和指导价值。他分析了学校发展面临的机遇与挑战，聚焦“人、财、物”三方面明确了工作发力点，并对学校2021年和今后改革发展提出三点意见：一是要提高政治站位、理论站位和时代站位，为学校争创一流画好同心圆；二是要明确历史方位，做好“十四五”规划编制实施和深化新时代教育评价改革两件大事；三是要提振干事创业的激情，在比学赶超中书写事业发展奋进之笔。 
本期培训班聚焦编制“十四五”发展规划和高校分类评价工作，邀请上海市教育科学研究院院长桑标作《上海市教育改革与发展“十四五”规划的基本思路与主要任务》专题报告，上海市教育委员会督导室副主任戴勇作《深化分类评价改革，促进上海高校特色发展》专题报告，校发展规划处处长、工商管理学院院长姜秀珍作学校“十四五”发展规划和上海市高校分类评价工作报告。集中培训期间，与会干部围绕培训内容、主题进行了分组专题研讨。 
通过培训，学校全体干部进一步提高了政治站位，统一了思想，凝聚了共识，振奋了精神，明确了学校改革发展肩负的历史使命，增强了推进学校高质量跨越式发展的信心。大家表示，将以本次培训班为新起点，发扬孺子牛、拓荒牛、老黄牛精神，不断开创工作新局面，书写学校改革发展新篇章，以优异成绩迎接建党100周年。
